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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,,Wykwalifikowani-konkurencyjni” jest wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN PROJEKTU
~Wykwalifikowani-konkurencyjni”

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Wykwalifikowani-konkurencyjni”,
realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”’, Dziatania 8.1 ,Rozwdj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.1. ,Wsparcie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

1. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest CONSULTOR Sp. z 0. o0. 1z siedzibg
w Lublinie, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74, 20-325 Lublin.

2. Biuro projektu ,Wykwalifikowani-konkurencyjni” miesci sie w Katowicach,
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice.

3. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa, na podstawie umowy podpisanej

z Instytucjg Posredniczaca(IP) - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

4. Okres realizacji projektu: 01.10.2012-30.09.2013.

5. Zasieg realizacji projektu - wojewodztwo $laskie.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 195 osdb (19 kobiet i 176 mezczyzn), w wieku
powyzej 50 roku zycia posiadajacych wyksztatcenie co najwyzej $rednie (w rozumieniu klasyfikacji ISCE,
tj. Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia - International Standard Clasification of

Education), spetniajacych kryteria uczestnika Poddziatania 8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§2
Zakres wsparcia
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) PORADNICTWO ZAWODOWE:
- prowadzone w postaci indywidualnego coachingu (6h/o0s);

b) SZKOLENIA ZAWODOWE:
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1) Monter/ka instalacji budowlanych, w tym energooszczednych (56h), z mozliwoscia
uzyskania panstwowych s$wiadectw energetycznych eksploatacyjnych G1, G2, G3
waznych 5 lat;

2) Sporzadzanie $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkdéw (64h);

3) Kosztorysant/ka budowlany (80h).

§3
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach a, b, ¢, di e

a) osoby pracujace, wykonujace prace na podstawie umowy o prace, lub na podstawie umodw
cywilno-prawnych (z wytgczeniem 0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza),

b) zamieszkujace/pracujgce na terenie woj. slaskiego,

c) osoby, ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane udziatem w kursach i szkoleniach poza
godzinami pracy,

d) osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie co najwyzej srednie,

e) osoby powyzej 50 roku zycia.

84
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sig z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie Ankiety zgtoszeniowej/
Formularza rekrutacyjnego, oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,
oswiadczenia kandydata (powyzsze dokumenty dostepne sg w siedzibie biura projektu oraz na
stronie internetowej projektu — www.konkurencyjni.consultor.pl.

2. Potwierdzenie spefniania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.1. PO KL
wymienionych w § 3 poprzez ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

a) dowodu osobistego (do wgladu)

b) zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej wystawione przez pracodawce na druku dostarczonym przez Realizatora
Projektu lub kopie umowy o prace / cywilno-prawnej

c) dyplom ukonczenia szkoty (do wgladu)
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§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw
1. Rekrutacja ma charakter ciggty i jest prowadzona do momentu pozytywnego
zakwalifikowania 195 osdb (19 kobiet i 176 mezczyzn), jednak nie pozniej niz do VII.2013 r.
2. Za rekrutacje odpowiada Komisja rekrutacyjna w skiadzie: Koordynator projektu, Specjalista ds.
rekrutacji i promocji, Psycholog.

3. Pierwszy etap rekrutacji obejmuje ocene formalng ponizszych kryteriow:

a) kompleksowo wypetniona dokumentacja aplikacyjna (0-1p.)
b) status osoby pracujacej (0-1p); dodatkowo Mikro przedsiebiorstwo (10p.), Mate przedsiebiorstwo
(5p.), Srednie przedsiebiorstwo (0p.)
c) miejsce zatrudnienia/zamieszkania - woj. $laskie (0-1p.)
d) wiek - osoby powyzej 50-go r. zycia (0-1p.)
e) wyksztatcenie - co najwyzej srednie (5p.), wyzsze (0p.)
f) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz
20% Uczestnikéw jednego szkolenia (0-1p.)
g) w przypadku szkolenia 2 i 3 wymagana jest znajomos$¢ podstaw obstugi komputera, badana
krétkim testem (0-1p.)
W przypadku niespetnienia, ktérego$ z ponizszych kryteriéw formalnych dokumenty Uczestnika
zostang odrzucone.
Kryteria preferowane to:
a) pteé¢ - MEZCZYZNI-10 pkt.
4. W przypadku osdb, ktére podczas I etapu rekrutacji zebraty takg samg ilo$¢ punktéw o kolejnosci
zakwalifikowania do projektu decyduje data wptywu kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych do Biura
projektu
5. Pozytywne przejscie I-go etapu rekrutacji kwalifikuje do II etapu-2340s6b (decydujg punkty zebrane
na etapie oceny formalnej, w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez dwie lub wiecej
osOb, decyduje termin wptyniecia kompletu dokumentéw). Po 1 etapie zostanie utworzona lista
podstawowa i rezerwowa uwzgledniajaca podziat na ptec.
6. II etap- rozmowy z psychologiem w wymiarze 0,5h/os, w celu zbadania stopnia motywaciji
potencjalnych uczestnikéw do udziatu w projekcie (0-20pkt.).
7. Na podstawie sumy punktéw w I i II etapie rekrutacji zostanie stworzona do kazdej grupy ostateczna
lista Uczestnikdéw projektu — tgcznie 195 oséb (19 kobiet i 176 mezczyzn) uwzgledniajgca podziat na ptec.
8. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych z
uwzglednieniem podziatu na pte¢ (przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie — minimum
20% obecnosci na zajeciach).
9. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastapity.

10. Wszystkie osoby zostang poinformowane telefonicznie o wynikach rekrutacji, a z osobami, ktére
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zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie zostang podpisane deklaracje uczestnictwa w projekcie.
11.Wnioskodawca zastrzega sobie, iz dostarczenie przez Uczestnika dokumentow rekrutacyjnych jest
jedynie forma zgtoszenia do projektu, nie zas ostatecznym kryterium decydujacym o udziale w projekcie.

§6

Organizacja ustug
1. Ustugi swiadczone bedq na terenie woj. slaskiego.
2. Szkolenia bedg odbywac sie w grupach 15-osobowych.
3. Podczas zajec¢ Uczestnicy otrzymuja: ciepty positek (w przypadku zaje¢ grupowych), poczestunek (w
przypadku zaje¢ indywidualnych i grupowych) w postaci ciastek, herbaty, kawy, $mietanki, cukru itp.,
zwrot kosztéw dojazdu (dla uczestnikdw ktorych miejsce zamieszkania znajduje sie poza miejscem
realizacji zajec).
4. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu o ile miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowos¢, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia. Dojazd jest kosztem kwalifikowalnym

jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika.

Uczestnik otrzymuje wéwczas zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.
Refundacja kosztéw dojazdu jest mozliwa na podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obydwie strony) oraz na podstawie listy obecnosci.
5. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (witasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkow
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca
zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢, po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
oéwiadczenia, w ktorym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego lub uzytkowanego;
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy. W
sytuacji, jezeli Uczestnik nie moze przyjezdzaé¢ na szkolenie publicznym s$rodkiem transportu ani
samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecig. Do w/w dokumentow
niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o
zgodzie na dowozenie przez osobe trzeciq.

6. Warunkiem zorganizowania PORADNICTWA ZAWODOWEGO jest data zakwalifikowania sie Uczestnika
do udziatu w projekcie (data podpisania Deklaracji uczestnictwa) i zakwalifikowanie do projektu petnej
grupy szkoleniowej.

7. Uczestnicy poradnictwa zawodowego dodatkowo otrzymaja materiaty szkoleniowe (teczka, diugopis,
segregator, notes ) prezentacje z rownosci szans.

8. Zajecia z poradnictwa zawodowego odbywaja sie w godzinach popotudniowych w dni tygodniowe (Pn-
Pt), max 3h/dn, 2 razy/tydzien.

9. Uczestnicy szkolen zawodowych otrzymujg dodatkowo materiaty dydaktyczne

10.Zajecia w ramach szkolenn zawodowych odbywajg sie w dni tygodnia PN-PT, popotudniami, poza

godzinami pracy, max 4 razy/tydzien lub w weekendy — max 8h/dziennie.
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11.Szkolenia zawodowe zakonczone sg egzaminem wewnetrznym, ktéory w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu i minimum 80% obecnosci na zajeciach zapewnia uczestnikom mozliwos$¢ uzyskania
Zaswiadczen zgodnych z Rozporzadzenia MEN z dn.3.02.2006r potwierdzajgcych zdobyte kwalifikacje
zawodowe. Dodatkowo szkol.1 i 2 sg zakohnczone egzaminem zewnetrznym - panstwowym, ktéry daje
mozliwo$¢ uzyskania panstwowych uprawnien-energet.Gl, G2, G3 waznych 5 lat i Zaswiadczen
nadajacych uprawnienia do zawodu Kosztorysanta zgodnych z Rozporzadzeniem z dn. 16.12.2004 r.
(Dz.U.265, poz. 2644)
12.Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktdrzy ukonczg szkolenie zawodowe otrzymajg
certyfikat o jego ukonczeniu (wymagane min. 80% obecnosci na szkoleniach).
13.W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.
14. Usprawiedliwienie opuszczonych zajec nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie
i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikéw - 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).
15.Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpdzniej do dnia 31.03.2012 r.
(zakonczenie projektu).
16. Szkolenia spetniajq nastepujace warunki

a) sa realizowane poza godzinami pracy uczestnikow

b) podmiot szkolacy jest niezalezny od pracodawcy

c) nabodr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych

d) osoby biorgce w szkoleniach zgtosity sie na nie z wiasnej inicjatywy.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw
1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na licie obecnosci.
2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu.
3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie innego zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).
4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie przez
Realizatora projektu z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Posredniczacej.
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§8

Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnicy posiadajg nastepujace obowigzki:
a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
b) Punktualne przychodzenie na zajecia;
c) Rzetelne przygotowywanie sie do zajeé¢, zgodnie z poleceniami trenerdéw;
d) Przystgpienie do egzaminu koncowego;
e) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw szkolenia,
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w
szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika
biura projektu, systematycznego utrudniania realizacji szkolen poprzez swoje zachowanie,

udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§ 10
Postanowienia kofncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizator projektu
(Beneficjenta).
2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do CONSULTOR Sp. z o. 0. w oparciu o

wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2012 r.
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Miejscowos¢, data Podpis Uczestnika projektu
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